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Ako rodinny podnik sa zavizujeme k legadlnemu a spolo¢ensky zodpovednému riadeniu. Kazdy
podnik Telegirtner Group dodrziava platné zakony a pravne predpisy v krajinach, v ktorych
pOsobi, a preto prijima pravne vyhovujici Kodex etického spravania.

Vsetky podniky Telegértner Group sa zavézuju prijat’ primerané minimum zavaznych pravidiel.
Koédex etického spravania je mozné doplnit’ o d’alSie narodné a celofiremné pokyny.

Telegéartner Group sa d’alej zavidzuje podporovat’ obsah tohto Kodexu etického spravania, o sa
tyka jej dodavatelov a pridanej hodnoty retazca, v ramci ich vlastnych oblasti ¢innosti a
moznosti.

Kodex etického spravania a jeho implementacia sa komunikuji otvorene a formou dialdégu so
zamestnancami, zakaznikmi, dodavatel'mi a inymi zainteresovanymi skupinami a stranami.

Hlavné principy

Uspech a reputacia Telegértner zavisi aj na spravnom vystupovani, ¢inoch a spravani kazdého
zamestnanca. Skuto¢né alebo mozné zlyhanie vo vztahu k platnym zdkonom, smerniciam a
internym poziadavkam firmy moZze spolocnosti Telegirtner sposobit’ znaéné materidlne a
nematerialne $kody. Kazdy zamestnanec je preto vedeny k tomu, aby kontroloval svoje ¢innosti
podl'a nasledovnych principov, s cielom zabranit’ tomu, aby bol Telegértner vnimany negativne.

Tento Kodex etického spravania je stanoveny ako hlavny princip a meradlo pre rozhodovanie v
kazdodennej praci. Ak by sa tieto pokyny ukazali ako nedostato¢né a nezohl'adiiovali by interné
alebo externé poziadavky, rozhodnutia by mali byt zaloZené na osobnej integrite a zdravom
usudku.

Poméct’ moze zodpovedanie nasledujicich otazok:

e Je rozhodnutie skuto¢ne v zaujme spolo¢nosti Telegértner?

e Je to rozhodnutie, ktoré nezohl'adiiuje osobné alebo stikromné z&ujmy tretich stran?

e Je ¢innost (realizacia rozhodnutia) riadend Kédexom etického spravania?

e Obstidlo by rozhodnutie alebo jeho realizdcia v pripade verejného preSetrenia alebo
vysvetlenia?

LT3

Ak odpoved’ na jednu z tychto otazok je alebo by mohla byt “nie®, zamysl'ana Cinnost’ by sa

mala vykonat’ po konzulticii s manazmentom alebo vy$§im manazmentom.
Vlastnictvo spolo¢nosti, konflikty zaujmov a korupcia
Nakladanie s majetkom spolo¢nosti Telegirtner

Majetok spolocnosti, vSetok materidl a materidly poskytované pre podnikanie spolo¢nosti,
musia byt pouzivané zasadne len pre podnikanie spolo¢nosti a musi sa s nimi zaobchadzat
opatrne.

Meno a priezvisko Podpis Funkcia/atvar Diia

Vypracoval: Mgr. Dusan Kudrec asistent riaditel’a 12.01.2022

Schvalil: Vladimir Baran vykonny riaditel’ 14.01.2022
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Majetok spolocnosti nie je mozné predat’, prenajat’ alebo pouzit’ na iny ucel mimo spolo¢nosti
bez vyslovného povolenia a to bez ohl'adu na jeho stav alebo hodnotu.

Neopravnené pouzitie majetku spolo¢nosti bude povazované za kradez s pravnymi dosledkami.

Vsetci zamestnanci sa zavdzuju v ramci svojich povinnosti chranit’ majetok Telegértner
Slovakia a.s. a konat’ ¢estne a poctivo, ked’ s nim zaobchadzaju.

2.2 Konflikty zaujmov

Konflikty zaujmov su definované ako okolnosti, ktoré zahfiaju riziko, ze profesionalne
rozhodnutie alebo c¢innost’ tykajica sa zaujmov Telegirtner Slovakia a.s. je negativne
ovplyvnena osobnym zaujmom zamestnanca.

Vsetci zamestnanci musia zabezpeCit’ aby ich osobné zaujmy neboli v konflikte so zaujmami
spolo¢nosti Telegartner Slovakia a.s..

Telegirtner si vazi osobné zaujmy a sukromny zivot svojich zamestnancov. Osobné alebo
finan¢né zaujmy zamestnancov v§ak nesmu ovplyviiovat’ zaujmy spolo¢nosti Telegértner.

Konflikty zaujmov mozu napriklad vzniknut’ ak zamestnanci:

e prijmu, ponuknu alebo venuju dary a pozvania,
e sU ¢lenmi manazmentu inej spolo¢nosti, pracuju pre int spolo¢nost’ alebo spolupracuju s
konkurenciou.

V tychto pripadoch je potrebné postupovat’ nasledovne:

1) Prijimanie pozvani, darov alebo inych vyhod:

Zamestnanci Telegértner Slovakia a.s. nesmt podporovat’, vynucovat’ si alebo ziadat’, a to bud’
pre seba alebo pre inych, dary a iné odmeny alebo pozvania, osobné sluzby alebo iné sluzby od
obchodnych partnerov a zakaznikov.

Odmietnite dary alebo iné odmeny alebo pozvania od obchodnych partnerov alebo zdkaznikov,
ak by tieto mohli ovplyviiovat Vase rozhodnutia svojou hodnotou alebo by mohli vytvorit
dojem ovplyviiovania. Mozete prijat’ zI'avy a iné vyhody pontikané obchodnymi partnermi alebo
zakaznikmi iba ak platia pre vSetkych zamestnancov Telegértner Slovakia a.s..

Reklamné predmety a prilezitostné¢ dary od obchodnych partnerov a zdkaznikov moézu byt
akceptované do primeranej hodnoty a za primeranych okolnosti.

Akceptujte pozvania od obchodnych partnerov a zakaznikov na obedy, vecere a iné udalosti, iba
ak st vyjadrené bez vynutenia, ak sluzia obchodnej veci, nedochddza k nim neprimerane ¢asto
a pohostinnost’ je v stlade s hranicami beznej spoluprace a v pomere k veci podnikania.

Presné kritéria pre prijimanie darov a pozvani maju byt definované jednotlivymi dcérskymi
spolo¢nostami, a oznamené kazdému zamestnancovi.

Ak si nie ste isty vhodnostou darov, grantov alebo pozvani, poziadajte o suhlas svojho
nadriadeného.
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2) Ddvanie pozvani a darov

Ak pozyvate obchodnych partnerov a zakaznikov, dodrzujte rozumné limity primerané
okolnostiam. Pozvania a dary m6zu byt davané iba v ramci normalnych obchodnych zvyklosti.
Zabraite prejavu akéhokol'vek umyslu uplatnit’ svoj vplyv.

Kritéria pre davanie darov a udel'ovanie vyhod obchodnym partnerom a zakaznikom maju byt
tiez definované dcérskymi spolo¢nostami a maji byt na nich upozorneni zamestnanci.

3) Clenstvo v manazmente inych spolocnosti a vedlajSie zarobkové cinnosti

Prijatie Clenstva v predstavenstve, dozornej rade alebo poradnom vybore iného podniku je
povolené iba ak bolo schvalené vopred poradnym zborom TG Holding GmbH/ predstavenstvom
/ manazmentom.

VedlajSie zarobkové Cinnosti musia byt oznamené eSte pred ich zacatim zodpovednému
manazérovi a personalnemu oddeleniu a nimi preskimané ohl'adom akéhokol'vek mozného
konfliktu zaujmov. Ak takyto konflikt zaujmov existuje, mézu byt tieto ¢innosti zakazané, ak
su v rozpore s opravnenymi zaujmami spolo¢nosti.

4) Akcie a podiely v inych spolocnostiach

Ako zamestnanci Telegértner Slovakia a.s. moZete kupit’ a vlastnit’ akcie a podiely obchodnych
partnerov alebo konkurentov iba ak:

e sato robi v malom rozsahu a
e je vylucend moznost alebo zdanie konfliktu zaujmov.

Pravidlo nie je mozné obist tym, ze akcie nadobudnu alebo vlastnia tretie strany v mene
zamestnanca.

Korupcia

Plati pre nas tato zasada: Nepodplacame a ani neprijimame uplatky! Nechceme robit’ obchod za
kazdti cenu. Chceme dosiahnut’ objednavky Cestnym a legitimnym spdsobom. Telegértner
Slovakia a.s. netoleruje neetické ¢i korupcné praktiky svojich zamestnancov alebo obchodnych
partnerov, a v takychto pripadoch podnikd pravne kroky.

Pri styku s osobami, domécimi i zahraniénymi institiciami, ako aj verejnymi Cinitel'mi,
venujeme osobitnil pozornost podnikatel'skej etike. Za ziadnych okolnosti neposkytujeme
platby, prispevky alebo iné finan¢né vyhody uradnikom verejnej spravy, Statnym zamestnancom
alebo zamestnancom obecnych a Statnych spolo¢nosti za uc¢elom ziskania zmluvy alebo vyhody
pre Telegértner Slovakia a.s. alebo pre iné osoby. Dodrziavame tento pristup, aj ked’ sa tieto
benefity ocakavaju alebo su za takychto okolnosti "bezné".

Podobne sa zdrziavame pouzivania platieb na ovplyvnenie urcitych transakcii so sukromnymi
firmami. Pri naSich obchodnych rokovaniach vzdy zaistime, aby sme sa vyhli ¢o i len dojmu, Ze
ovplyviiujeme nasich obchodnych partnerov a zdkaznikov.
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3 Integrita podnikania

3.1 Ochrana idajov a diskrétnost’
Osobné udaje zamestnancov, zékaznikov a obchodnych partnerov st zhromazdované,
spracovavané, ulozené a distribuované v sulade s legislativou a firemnymi predpismi. Sulad s
pravnymi predpismi na ochranu udajov predstavuje dolezity ukazovatel' spolahlivosti
Telegértner Slovakia a.s..
Obchodné tajomstvo zverené zamestnancom v ramci bezného obchodného styku, alebo inym
spdsobom, treba riesit dOverne a nesmie byt poskytnuté neopravnenym tretim osobam.
Diskrétnost’ je potrebné zachovat’, ak ¢innosti a procesy v ramci spolo¢nosti nemaju byt verejne
zZname.
To zahtiia informacie, okrem iného, o:
e financnych vysledkoch a zmenach dividend,
e fuziach alebo akviziciach,
e technickych inovaciach a situaciach spojenych s objednavkami,
e vyznamnych zmenach v manazmente organizacie alebo v podnikani.
Tieto nepublikovatel'né informacie musia byt povazované za doverné, nesmu byt pouZzité ani
postipené bez povolenia, a to ani rodinnym prislusnikom a priatelom.

4 Spoloéenska zodpovednost’ a ochrana zivotného prostredia

4.1 Spolocenska zodpovednost’
Sme presvedceni, ze spoloc¢enskd zodpovednost’ je kI'icovym faktorom pre dlhodoby uspech
nasej spolo¢nosti a tym nenahraditel'nou sti€ast'ou nasho korporatneho riadenia. Nase obchodné
praktiky zodpovedaju principom trvalo udrzate'ného rozvoja.
Rast a pracovna stabilita st dolezitymi faktormi tspechu Telegértner Slovakia a.s..
Telegirtner Slovakia a.s. reSpektuje 'udské prava a odsudzuje vSetky formy detskej prace a
nuitenej prace.
V Telegirtner Slovakia a.s. sa odrdZa r6znorodost’ spolo¢nosti, jazykov, kultar a zivotnych
Stylov. ReSpektujeme a podporujeme tito rozmanitost, pretoze to so sebou prinasa zaruku
uzsich vzt'ahov s komunitou a nasimi zakaznikmi, a tiez nové napady.
Netolerujeme diskrimindciu I'udi, najmd pre ich rasu, naboZenstvo, sexudlnu orientaciu,
narodnost’, povod, politické aktivity alebo z dovodu ich veku, pohlavia alebo zdravotného
postihnutia.

4.2 Ochrana Zivotného prostredia
Zavizujeme sa dodrziavat’ zasady udrzatelného hospodarstva a ochrany zivotného prostredia.
Podporujeme vhodné opatrenia pre rieSenie pripadnych dopadov na zivotné prostredie.

4.3 Zaujmy spotrebitela

Pokial’ ide o zdujmy spotrebitel'ov, Telegértner Slovakia a.s. dodrziava predpisy na ochranu
spotrebitela, ako aj prislusné oblasti predaja, marketingu a informacnych postupov.
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Kvalita

Kvalita patri k strategickym zaujmom Telegirtner Group. Spolo¢nosti skupiny Telegértner st
povinné spravat’ sa k svojim zakaznikom korektne a poctivo. Sme presvedceni, ze spokojnost’
zakaznika je kI'i¢om k dlhému trvaniu skupiny. Zamestnanci a spolo¢nosti skupiny sa v prvom
rade zameriavaju na kvalitu kontaktov, usiluji sa o neustale zlepSovanie kvality vyrobkov a
sluzieb, pricom venuju pozornost’ ochrane zdravia a bezpecnosti pri pouzivani pontkanych
vyrobkov. PouZivané technologie a procesy zodpovedaju poziadavkam na kvalitu, bezpe¢nost’
a zivotné prostredie v zmysle zmluvnych ustanoveni a pravnych predpisov.

Tieto poziadavky sa zohl'adnuju aj pri vybere dodavatel'ov a podzhotovitel'ov.

Vd’aka nezavislej certifikacii nasich systémov riadenia kvality, bezpecnosti a ochrany zivotného
prostredia rastie dovera zakaznikov v nasu schopnost’ plnit’ si svoje zavazky.

Zamestnanci st povinni prispievat’ k postupnému zlepSovaniu vnutropodnikovych systémov
riadenia rizik a podiel'at’ sa na identifikacii primarnych pricin ich nespravneho fungovania.

Vsetci zamestnanci spolocnosti Telegirtner Slovakia a.s. sa zavazuji, Ze nebudi vedome
zatajovat’ nezhody, ak sa o nich dozvedia, resp. ak pri ich praci dojde k nejakej chybe. Zaroven
sa spolo¢nost’ Telegartner Slovakia a.s. zavdzuje, Ze ak pracovnik takuto chybu nahlasi, tak ho
spolo¢nost’ nebude v ziadnom smere postihovat’ alebo diskriminovat’.

Dodrziavanie Koédexu etického spravania v Telegartner
Slovakia a.s.

Telegidrtner Slovakia a.s. ocakava dodrziavanie tohto Kddexu etického spravania manazérmi a
zamestnancami. VSetci zamestnanci sa musia oboznamit’ s obsahom tychto usmerneni, poznat’
ich a v sulade s nimi konat’. PretoZe tieto usmernenia su zékladom nasej kazdodennej prace.

Manazment spolo¢nosti musi zabezpecit’, aby vSetci zamestnanci boli s Kodexom etického
spravania obozndmeni a dodrziavali ho. Vedenie spolo¢nosti je prvym kontaktom v pripade
otazok a podporuje zamestnancov v konani v stlade so zdkonom.

Ak vznikni otazky tykajuce sa Kodexu etického spravania, ¢lenom manazmentu poméha
personalne oddelenie, ktoré im poskytne podporu.

Porusovanie tychto pokynov alebo inych pravidiel a predpisov Telegértner Slovakia a.s. moze
mat’ pracovno-pravne dosledky, pri dodrzani zasady proporcionality

Ked'Ze spolocnost’ Telegértner Slovakia a.s. oCakadva, Ze jej partneri budil spolocne s jej
zamestnancami tento kodex dodrziavat a jeho principy dalej rozvijat, bude tento kodex
spristupneny na webovej stranke: www.telegaertner.sk

Hlasenie nesuladu s Kédexom etického spravania

Zamestnanci spolocnosti st povinni bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ kazdé porusenie alebo
podozrenie z porusenia Kodexu etického spravania vedeniu spolocnosti, ktoré je zodpovedné za
analyzu ozndmenia a vykonanie vSetkych potrebnych ukonov stvisiacich s objasnenim pripadu.
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Oznamenia o poruseni alebo podozreni z poruSenia Etického kddexu (zo strany zamestnanca aj
externého partnera) je mozné podavat’ prostrednictvom komunika¢nych kandlov zriadenych
spolo¢nostou.

Oznamenia m6zu byt’ zaslané/dorucené:

e formou listu na adresu:
Telegirtner Slovakia a.s., Eticky kddex, Budovatel'ska 38, 080 01 Presov, Slovenska
republika,

e c-mailom na adrese: dusan.kudrec@telegaertner.sk

e prostrednictvom oznamu podaného pouzitim schranky v priestoroch spolo¢nosti
,(oznam je treba oznacit’ “Eticky kodex”),

e osobne a prerokované s vedenim spolo¢nosti.

Zamestnanec, ktory oznamuje podozrenie z porusenia tohto kddexu, nebude sankcionovany a
nijakym spoésobom znevyhodiniovany.

Spolo¢nost’ Telegértner Slovakia a.s. sa zavazuje dodrziavat’ dovernost’ v svislosti s identitou
jednotlivca, ktory oznamenie poskytol, a do objasnenia oznamenia aj v stvislosti s identitou
osoby, voéi ktorej oznamenie smeruje (s vynimkou pripadov ustanovenych vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky). Zaroven prijima opatrenia na ochranu
tychto 0sdb pred moznou diskriminaciou alebo inou formou negativnych nasledkov spojenych
s nahlasenim porusenia, resp. podozrenia z porusenia Kodexu etického spravania.

Kazdy zjavne nepravdivy oznam podany so zamerom poSkodit’ iného zamestnanca bude
povaZovany za porusenie Kdodexu etického spravania.

Zodpovedny pracovnik predklada vedeniu spolocnosti Telegértner Slovakia a.s. spravy o
podnetoch, pripadoch poruSenia a o opatreniach, ktoré boli v ich désledku prijaté.

Zodpovedny vedici pracovnik zarovenn poskytuje zamestnancom poradenstvo v pripadoch,
ktoré Kodex etického spravania neopisuje dostatocne podrobne. Zamestnanci mézu pri kladeni
otazok alebo ziadosti o vysvetlenie pouzit’ vSetky komunika¢né kanély uréené na oznamy.
Takisto m6zu ziadat’ o vysvetlenie a poradenstvo priameho nadriadeného.

Kulttra spolocnosti Telegirtner Slovakia a.s. je postavend na principoch dovery a vzdjomného
reSpektu, nie na nariadeniach a kontrole. Akékol'vek prejavy spravania, ktoré¢ by mohli viest’ k

naru$eniu dovery a obojstranného re$pektu, budi prisne posudzované a budu voci nim vyvodené
dosledky.
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